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B

Exp: 290/2019

Procediment: Convocatoria para la provision de una plaza de alguacil de servicios multiples,
mediante el sistema de concurso-oposicion, como funcionario de carrera.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia Num. 2019-247, de fecha 3 de junio, se aprobaron las siguientes
Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza de una
plaza de alguacil de servicios multiples, mediante el sistema de concurso-oposicién, como
funcionario de carrera.

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucidn
de Alcaldia 2018-420, de fecha 27 de noviembre:

‘ GRUPO  SUBGRUPO N.° VACANTES DENOMINACION ACCESO

E Agrupaciones 1 Alguacil Turno libre
profesionales

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 146 de fecha 6 de diciembre de 2018, con,
entre otras, las siguientes funciones encomendadas:

.- Atencién al publico y teléfono, archivo de documentos, trabajos sencillos de ordenacion de
documentos, manejo de programas informéaticos siempre entendido a nivel basico, (tratamiento
de texto, calculo, padrén habitantes, registro de entrada y salida de documentos, aplicaciones
informaticas de gestién de documentos y apoyo en gestion de facturas).

.- Reparto de las notificaciones y comunicaciones municipales, tanto del Ayuntamiento como
del Registro Civil, mantenimiento de los tablones de anuncios y colocacion de cuantos carteles
y documentos encomiende el Ayuntamiento y Registro Civil.

.- Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos
le sean encomendados.

.- Difusion de comunicados y bandos.
.- Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

.- Vigilar, abrir, permanecer y cerrar la Casa Consistorial y demas inmuebles municipales
cuando sera requerido para ello.

.- Custodia de las llaves de las dependencias e instalaciones municipales.

.- Conduccién y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal, para el que sea
necesario permiso de conducir de clase B.

.- Colaboracién en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se celebren en el
Municipio y le sean encomendados.

.- Control de bienes, instalaciones e infraestructuras de dominio y uso publico y propiedad
municipal, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

.- Policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas disposiciones y actos
municipales dentro de su ambito de competencia, asi como velar por el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de medio ambiente y proteccion del entorno en el ambito de las
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competencias locales en dichas materias.

.- Control de los distintos servicios publicos municipales a fin de vigilar el correcto
funcionamiento de los mismos, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

.- Control de mercadillo semanal, ubicacion de puestos, recaudacion de la tasa, asi como, en
su caso, de otros mercados y ferias o fiestas que se organicen.

.- Gestion de la correspondencia que se reciba asi como tramitar en la oficina de correos la que
se despache de las oficinas municipales.

.- Ejecutar cualesquiera otras ordenes relacionadas con actividades municipales en virtud del
cargo cuando procedan de los responsables municipales y del personal superior jerarquico, en
aras del correcto funcionamiento de los servicios y en beneficio de la comunidad.

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo de lunes a viernes, salvo necesidades del
servicio donde el horario de trabajo sera establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las
necesidades del servicio, es decir sin perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo
tardes, domingos y dias festivos, con los descansos que establezca la ley. Se establece un
limite minimo de 60% del tiempo de trabajo en las oficinas municipales para realizar tareas de
atencion al publico y teléfono, archivo de documentos, trabajos sencillos de ordenacion de
documentos, manejo de programas informaticos siempre entendido a nivel basico, (tratamiento
de texto, calculo, padrén habitantes, registro de entrada y salida de documentos, aplicaciones
informéticas de gestién de documentos y apoyo en gestion de facturas).

TERCERA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://benlloch.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondrén en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://benlloch.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, bastando dicha
exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
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d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u o6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias del grupo profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién de Certificado de Escolaridad o equivalente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

f. Estar en posesion del permiso de conduccion B.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las bases generales que
se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento y deberan presentarse se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de
Seleccién, Provisiéon de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica
Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de
que fueran seleccionadas.

La solicitud debera ir acompafada por:

.- Fotocopia del NIF.

.- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para el acceso a la plaza.

.- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase
de concurso.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//benlloch.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién], se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
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plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el
Boletin  Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://benlloch.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que
tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de
las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinard, el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, en la misma resolucioén, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberén estar
formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcidon Publica Valenciana, y el articulo 11 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la
totalidad de los Vocales debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate y, al menos, la mitad mas uno de los miembros
del Tribunal deberéa tener una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos
exigida para el ingreso.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

.- Presidente.

.- Secretario, el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.

.- Tres Vocales que determine la convocatoria entre los que se incluird un representante de la
Comunidad Auténoma.

La composicion del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La composicion concreta del Tribunal calificador se llevara a
efecto mediante resolucion y se hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con
antelacion a la celebracion de las pruebas.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de la oposicion, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos técnicos de seleccién podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en el ambito de sus respectivas
especialidades.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
.- Oposicion.
.- Concurso.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos):

La fase de oposicion seréd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas
de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los egjercicios de la oposicion seran los siguientes, y versaran sobre las materias previstas en
el temario recogido como ANEXO II:

— Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (méximo 40 puntos). Consistird en un examen tipo
test integrado por cincuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera cierta y referente a las materias establecidas en el Anexo Il. Cada pregunta acertada
se puntuara con 0,8. Las preguntas mal contestadas se puntuaran con -0.4 y las que se dejen
sin contestar no sumaran ni restaran puntuacion alguna.

La superacion de esta prueba exige la obtencion de, al menos 20 puntos.

— Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio (maximo 20 puntos).

Desarrollo por escrito, exposicién y defensa de dos cuestiones referentes a las rutinas de
trabajo que se desempefiaran por el empleado, indicando y desarrollando la normativa
aplicable al caso.
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Se valoraran los conocimientos expuestos, el nivel de expresion escrita, la claridad, el orden de
ideas y su capacidad de sintesis. El tiempo de duracion sera de dos horas como maximo,
decidiendo el Tribunal su duracion con caréacter previo al inicio del ejercicio. El Tribunal podréa
decidir que dicho ejercicio sea leido ante el tribunal en sesién publica.

La superacion de esta prueba exige la obtencién de, al menos 10 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos):

a) Formacion: Titulaciones: (maximo 10 puntos)

Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria:

- Por estar en posesion del Bachiller, FP.1, Técnico Medio o equivalente: 2,5 puntos.

- Por estar en posesion de un Titulo de Técnico Superior de F.P2.: 5 puntos.

- Por estar en posesion de una Diplomatura: 7,5 puntos.

- Por estar en posesion de un titulo de grado universitario o Licenciatura: 10 puntos.

Las titulaciones no se computaran acumuladamente, sino que se computara la que acredite
mayor nivel académico.

Debera aportarse titulo o certificado de finalizacion de los estudios.

b) Experiencia profesional: (maximo 20 puntos)

Por servicios prestados en la Administracién Local en plaza igual a la que se convoca o en
plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico aunque tengan distinta denominacién (Unicamente se computara grupo
Agrupaciones Profesionales sin Titulacion, antiguo grupo E, para puestos de subalterno,
alguacil, ordenanza, bedel, conserje): 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados,
con independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen funcionarial o laboral, hasta un
maximo de 20 puntos. La acreditacion de estos servicios se realizard mediante certificacion de
la Administracion Publica donde se hayan prestado los servicios, en la que conste la categoria
profesional y periodo de prestacion. No se admitiran informes de Alcaldia

c) Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 10 puntos
previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de conocimientos de valenciano, escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo acreditado con arreglo a la siguiente
escala:

a) Nivel A2 del MCER: 2,00 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 4,00 puntos
¢) Nivel B2 del MCER: 6,00 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 8,00 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 10,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido, y siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria.

NOVENA. Calificacion
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La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso. En caso de empate, éste se dirimira en favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir el empate, éste se dirimira en
favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

DECIMA. Relacién de Aprobados y Acreditacién de requisitos Exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el 6rgano técnico
de seleccion expondra en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http.://benlloch.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion.

Las personas seleccionadas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

UNDECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto
por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de seis meses
desde la publicacion de la resolucion.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://benlloch.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
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d) Toma de posesion dentro del plazo de seis meses.
DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Bolsa de Trabajo temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara bolsa de trabajo, a efectos de posible
nombramiento como funcionario interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hayan superado el proceso selectivo y en el orden
establecido segun calificacion final por el Tribunal de seleccién. Los aspirantes que no deseen
formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracidon convocarte. La bolsa de trabajo que se constituya tendra vigencia hasta que se
produzca una nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva Bolsa de
trabajo.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de
Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica (en la parte que continta vigente); el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

[/ LR , con DNI n°

................................. , domicilio a efectos de notificaciones
LT o FU TR
......................................................................................................................... , direccién de
correo €leCtroniCo y
teléfono............cccceuveeeeeiinnin.

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacién con la Convocatoria para
la provision de una plaza de alguacil de servicios mduiltiples, mediante el sistema de
concurso-oposicién, como funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, asi como que no estoy incapacitado para el
desempefio de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de
acuerdo con ellas adjunto:

.- Fotocopia compulsada del DNI.

.- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida para el acceso a la plaza.

.- Original o fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a
valorar en el concurso de acuerdo con lo establecido en la base octava de la presente
convocatoria.

Marcar o subrayar en caso de que proceda:

.- Soy persona zurda

.- Necesito adaptacion por ser persona afecta a diversidad funcional.

.- Soy persona limitada en el acceso a instalaciones(adjunto informe médico)

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2019.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos
los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus
datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases
especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de
notificacion a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las
bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer
examen se publicaran a través del tablén de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENLLOC
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B

ANEXO Il
TEMARIO
A) MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo. EI Poder Judicial.

Tema 4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Principios de actuacion de la
Administracién Publica. La Administracion General del Estado.

Tema 5.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local. La Provincia. Especial referencia al Municipio. Otras Entidades Locales.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia del acto administrativo.
Invalidez del acto administrativo. Notificacién y publicacion.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: concepto, clases y sujetos. Fases del procedimiento
administrativo. Especialidades del procedimiento administrativo local. Registro de entrada y
salida de documentos.

Requisitos en la presentacion de documentos.

Tema 8.- El Administrado. Concepto y clases. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local: Concepto de vecinos. Derechos y deberes. La atencion al publico: Acogida e
informacion: Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos. Medidas para la atencién al publico.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases, adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos y deberes. Sistema retributivo. Incompatibilidades y
régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa.

Tema 2.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Entidades locales. Especial referencia a
las ordenanzas de Benlloc. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Especial
referencia a las Ordenanzas fiscales.

Tema 3.- Conocimiento de Benlloc. Callejero de Benlloc. Término Municipal. Lugares de interés
historico, artistico y cultural. Fiestas.

Tema 4.- Ordenacion urbanistica de Benlloc. Intervencion administrativa en la edificacion o uso
del suelo; régimen de licencias y declaraciones responsables.

Tema 5.- Bienes de las Entidades Locales. Clases y regulacion. Instalaciones municipales de
Benlloc.”
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