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Ajuntaments / Ayuntamientos

00345-2024-U

BENLLOC
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia Num. 2024-0089, de 18 de enero, las bases para
cubrir una plaza de peén de servicios multiples para el Ayuntamiento de Benlloc mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado en conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell,
por el cual se modifica la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO-OPOSICION
PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
BENLLOC, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para proceder a la
provisién en propiedad de una plaza de pedn de servicios multiples de la plantilla del Ayuntamiento de
Benlloc, todo ello mediante el sistema de concurso-oposicion, por estar la misma incluida en la Oferta
de Empleo Publico 2024 del Ayuntamiento de Benlloc, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia num.
2024-0027 de 10 de enero, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén nim. 6 de fecha
13 de enero de 2024.

Las presentes bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria también se publicara
en el Boletin Oficial del Estado con el contenido del articulo 6.2 del real Decreto 896/1991 de junio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las normas siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017 de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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- Supletoriamente, en todos aquellos preceptos que resulten vigentes, los preceptos no basicos
contenidos en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
en el Real Decreto 896/1991, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado.

- Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sus-
tituyan o desarrollen las normas anteriormente senaladas.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo

SEGUNDA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar cualquiera que sea su nacionalidad el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, y sus des-
cendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
anos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente se extendera a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidon Europea v ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b. Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica
u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cua-
lesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacioén profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como conse-
cuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias del grupo profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de Permiso de conducir clase B

f. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos de la autoridad académica competente.
Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

El incumplimiento por parte de los aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclu-
sion del proceso de seleccion.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como en el momento de la firma del contrato. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento
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TERCERA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con
lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES
Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cum-
plimentadas y se presentarédn segun modelo del anexo |.

Los aspirantes manifestaran que relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran
a la Alcaldia del Ayuntamiento de Benlloc, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 (DIEZ) dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo | y deberédn acompanarse de:

- DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la Unién Europea o extranjeros con
residencia legal en Espana.

- Permiso de conducir clase B

- Justificante del pago de la tasa por concurrencia al presente procedimiento selectivo, que asciende
a la cantidad de 10 (DIEZ) euros, conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas para el ingreso de personal (derechos de examen) publi-
cada en el BOP de Castellon Num. 104, de 30 de agosto de 2022, que deberé ingresarse en la cuenta
ES24 3058 7429 7027 3230 0018. El hecho de no aportar el justificante del pago de dicha tasa dentro
del plazo de presentacion de instancias supone una causa de exclusion no subsanable.

Los aspirantes, al presentar su solicitud, otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Benlloc, con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de 10 (DIEZ) dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucién se indicara la fecha, y hora en la que tendré lugar el proceso de seleccién.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderé elevada automaticamente a defi-
nitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Benlloc, se considerara realizada la oportuna
notificacion a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o de
concurrencia competitiva.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potes-
tativo de reposicion o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

QUINTA. -TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Secretario. Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia.

La composicion del tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesiéon de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o categoria o superiores.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Se velara por la profesionalidad de sus miembros y se tenderd, en lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal seréd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podra recabar la presencia y
colaboracién de los asesores especialistas necesarios, l0s cuales deberan poseer la titulacién académica
de igual nivel a la exigida para el ingreso. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal de seleccion podra designar auxiliares
colaboradores y/o asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso que, bajo la direc-
cion del Secretario del Tribunal de seleccion, en niumero suficiente, permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del citado proceso selectivo.

Tanto los asesores especialistas, como los asesores que presten apoyo para el correcto desarrollo
del proceso o auxiliares colaboradores del mismo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, estaran
sujetos a la misma normativa que los vocales del Tribunal de seleccién.

Las “asistencias” por participar en el Tribunal de seleccién se percibiran en los términos establecidos
por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su
caso, disposicién posterior que modifique la anterior. A los miembros, asesores especialistas, asesores
que presten apoyo para el correcto desarrollo del proceso y auxiliares colaboradores del Tribunal de
seleccién que concurran a sus sesiones se les abonaran, cuando proceda, indemnizaciones por dietas
y gastos de viaje en las cuantias establecidas en la legislacion vigente en el momento de los devengos.
El Tribunal tendré la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecioén a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria. Asimismo, estaran facultados para
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resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Benlloc y en su pagina web.

Se levantaré la correspondiente acta de todas las sesiones del Tribunal de seleccion, correspondiendo
su elaboracién y custodia al Secretario del mismo.

Los acuerdos del Tribunal de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

La fecha de celebracion de la fase de concurso-oposicidn se publicard en el tablon de anuncios
Ayuntamiento de Benlloc, con motivo de la resoluciéon aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos al procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCIONY DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes Fases:
e Oposicién. 80 por ciento de la puntuacién total.

e Concurso. 20 por ciento de la puntuacién total

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes, salvo en aquellos supuestos en que se establezca la lectura publica del ejercicio.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal en orden al adecuado
desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal de las pruebas por parte de algun aspi-
rante quedaré reflejada en el acta, pudiendo continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, los
miembros del tribunal comprobaran la identidad de los aspirantes.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a cau-
sas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano de
seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas
no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el érgano técnico de seleccion vy, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendréa lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Idéntica previsién resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando
acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.
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Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud en el caso de que requieran
adaptaciones de tiempo y/o medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

FASE DE OPOSICION: MAXIMO 80 PUNTOS.

La fase de oposicién seré previa a la del concurso y consistird en dos ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspiran-
tes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio:

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referida a los contenidos de la totalidad
del programa que figura en el Anexo |l de estas bases, a través de un cuestionario de 40 preguntas, méas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, en forma de test con 4 respuestas alternativas de las
cuales una sola seré la correcta.

La duracién de la prueba sera de 60 minutos. Se puntuard con un maximo de 40 puntos.
La calificacién del cuestionarios se realizara del siguiente modo:

Las respuestas contestadas correctamente puntuaran 1 punto.

Las respuestas contestadas errobneamente restaran 0,25 puntos.

Las contestadas en blanco no restaran a las correctas.

La puntuacion maxima por lo tanto sera de 40 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de
20 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio

Consistira en realizar una o varias pruebas practicas, en el tiempo de duraciéon determinado por el
tribunal antes de su inicio (siendo la duracién méaxima de una hora) referido a las tareas del puesto de
trabajo y del temario que se recoge en el Anexo |l de estas bases, fijado por el tribunal.

La puntuacién maxima sera de 40 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo de 20 puntos
para superar el gjercicio.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista una
diferencia de tres o0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones méxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion total de la fase de oposicién seré la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.
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En todo caso debera obtenerse una puntuacion minima de 40 puntos, con la suma de los dos ejer
cicios, para superar la fase de oposicién.

FASE CONCURSO: MAXIMO 20 PUNTOS.

Finalizada la fase de oposicién se pasara a la fase de concurso, y a tal efecto, se concedera un plazo
de 10 dias habiles desde la publicacién del correspondiente anuncio para que los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion presenten instancia acompanada de todos aquellos documentos acredi-
tativos de los méritos previstos en las bases teniéndose en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta la
finalizacion de dicho plazo.

El 6érgano técnico de seleccién se reunird a los efectos de puntuar los méritos debidamente acredi-
tados de conformidad con el siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA. Hasta un maximo de 10 puntos.
A.-Por haber prestado servicios en la administracion publica en la plaza convocada (pedn de servicios
multiples), con 0,25 puntos por cada mes de servicios, sin que computen los periodos inferiores al mes.

Se deberé aportar certificado suscrito por fedatario publico del érgano administrativo competente
donde conste detalladamente el tiempo y categoria profesional, sin que sea valida culaquier otra forma
de acreditacién de la experencia a puntuar en este proceso.

2. TITULACION
Se valorara, hasta un méaximo de 4 puntos, de conformidad con la siguiente escala, las titulaciones
distintas de la exigidas para acceder al puesto de trabajo, que tengan relacion con la plaza a la que se opta.

Se entendera que tiene relacién con la plaza a la que se opta, el estar en posesién de estudios supe-
riores a los minimos descritos en las siguientes familias: Edificacién y obra civil, Electricidad y Electrénica,
Instalacion y mantenimiento, Agraria o equivalente o cualquier otra titulacion superior relacionada con el
mantenimiento, la construccién, fontaneria y jardineria, puntudndose Unicamente la titulacion superior.

e Certificado de profesionalidad o titulaciones oficiales (Escuela Taller, Taller de Empleo, o Formacién
Profesional Ocupacional) relacionadas con la categoria convocada: 1 punto.

e Titulo formativo de FP Basico o equivalente en las especialidades que tengan relacién con las fun-
ciones a desarrollar: 2 puntos.

¢ Ciclo formativo de grado medio (técnico) o equivalente que tengan relacién con las funciones a
desarrollar: 3 puntos.

¢ Ciclo formativo de grado superior (técnico o equivalente, o titulacion de grado universitario o equi-
valente), siempre que tengan relacion con las funciones a desarrollar: 4 puntos.

3. CURSOS DE FORMACIONY PERFECCIONAMIENTO
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 4 puntos.

El criterio de valoracion de los cursos es que estos deben tener una relacién directa con las funcio-
nes a desarrollar en la plaza convocada.

La puntuacion de los cursos se efectuard del siguiente modo:

e Cursos de duracién igual o superior a 100 horas, 1 punto.

e Cursos de 75 0 més horas y menos de 100 horas,0,75 puntos.
e Cursos de 50 o més horas y menos de 75 horas, 0,50 puntos.
e Cursos de 25 o0 més horas y menos de 50 horas, 0,25 puntos.

No puntuarén los cursos de duracioén inferior a 25 horas.
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Se valoraran los cursos de formacion recibidos que sean acreditados hasta la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funcio-
nes propias del cuerpo al que se pretende acceder y que hayan sido celebrados por Administraciones
Publicas, o entidades u organismos que actlen bajo dependencia de aquellas.

Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por las organizaciones sindicales o empresariales,
que se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de Formacion continua y estén reconocidos
por la Administracion Publica.

Solo se valoraran expresamente los cursos que indigquen el nimero de horas.

4. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Se valorara hasta un méximo de 1 puntos, de acuerdo con la posesién del correspondiente certificado
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia u homologado o considerado vélido
por el anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura
y Deporte, segun el siguiente detalle::

a) Por certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto

b) Por certificado de nivel C1 (o equivalente): 0.75 puntos

c) Por certificado de nivel B2 (o equivalente): 0.50 puntos

d) Por certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,25 puntos

):

e) Por certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,20 puntos

En el supuesto de acreditar la superacién de varios niveles, sera objeto de valoracién Unicamente el
nivel mas alto de conocimientos que se posea.

5. CARNES PROFESIONALES

Se valorara los carnés profesionales expedidos por una Administracion Publica y/o debidamente
homologados que acrediten el conocimiento tedrico-practico para llevar a cabo actividades relacionas
con el ambito profesional de la plaza a la que se opta con 0,50 puntos por cada uno hasta un maximo
de 1 puntos.

OCTAVA .- CALIFICACION
La calificacién final seré la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposiciéon y la obtenida en la
fase de concurso.

En el caso de empate se resolverd conforme a los siguientes criterios:

¢ Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

¢ Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, por el orden de los méritos establecidos en las bases.

¢ En el caso de subsistir el empate se resolvera por sorteo realizado por el tribunal calificador entre
los candidatos a desempatar.

NOVENA .- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSY FORMALIZACION
DEL CONTRATO.

Terminada la calificacion de la fase oposicién, el Tribunal publicara mediante anuncio en el tablén de
la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios del mismo la lista provisional con la
calificacion final de la fase oposicion, por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase concurso,
otorgando un plazo de tres dias habiles en el cual los aspirantes podran presentar alegaciones a la misma.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal publicard anuncio de la lista definitiva de los aspi-
rantes con la calificacién final de la fase oposicion, por orden de puntuacién y que deben pasar a la fase
concurso, en el citado anuncio se les concedera un plazo de 10 dias habiles para que presenten una
instancia acompanada de todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en las pre-
sentes bases.
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Una vez baremados los méritos el Tribunal publicara el acta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento con los resultados de la fase concurso.
Los aspirantes podran presentar alegaciones a la baremacion realizada durante el plazo de tres dias habiles.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio publicara la relacién definitiva
del concurso en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica.

Quienes se compruebe que no relnen los requisitos exigidos, no podrén ser contratados en el puesto,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablon de la sede electrénica,
precisandose que el nimero de aprobados no podréa rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

La formalizacion del contrato se realizara, a favor del primer aspirante propuesto por el Tribunal,
dentro del plazo de diez dias habiles aportando la siguiente documentacion:

e Declaracion de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO
Del presente procedimiento tramitado se procedera a la constitucion de una bolsa de trabajo, que
se utilizara para necesidades de nombramientos de operarios/as servicios multiples.

Esta bolsa se formara por los aspirantes presentados, ordenados por orden de puntuacién obtenida
por cada uno de ellos, siendo preciso haber superado ambos ejercicios de la fase de oposicién.

Esta bolsa de trabajo sustituira a las bolsas actualmente vigentes en relacion con las plazas de refe-
rencia, y permaneceran en vigor hasta su derogacion expresa, o por la convocatoria y constitucion de
nuevas bolsas de trabajo, que supondréa la derogacién automatica de la presente bolsa.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:

A) Seleccion, nombramiento y cese:

1.- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara telefénicamente, y de
conformidad con el orden de puntuacién resultante al interesado correspondiente, debiendo acreditarse
por el departamento de personal la oportuna diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.

2.- A la persona llamada se le concede el plazo méaximo de tres dias habiles para personarse en el
Ayuntamiento con la siguiente documentacion (original o en fotocopia debidamente compulsada):

e Fotocopia del DNI.

e Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

® Datos bancarios.

e Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo convocado,
expedido por facultativo competente.

e Copia compulsada de la titulacién exigible de acuerdo con la presente convocatoria: Carnet de
conducir B.

e Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a cual-
quier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de las
funciones publicas.

e Declaraciéon de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompa-
tible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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3.- Los aspirantes que dentro del plazo indiciado, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la docu-
mentacion, no podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones, asi como, la nulidad conse-
cuente de los actos del tribunal respecto del aspirante en cuestion, sin perjuicio de la responsabilidad
en que se pudiera incurrir.

4 .- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y en
la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5.- El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciaréd siempre por orden y comenzando por el
que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que haya sido llamado otras veces.

6.- La falta de aceptacién del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo, salvo en
las excepciones contempladas en estas normas, supondra que la persona llamada pase al ultimo puesto
de la Bolsa, por lo que no podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber
finalizado las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa. En el caso de que se acredite la impo-
sibilidad de incorporarse en ese momento por causa justificada, conservara su puesto en la bolsa.

7- El cese se producird de forma general cuando desparezca la circunstancia que diera lugar al nom-
bramiento, o se provea por funcionario de carrera.

En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino se mantendra al candidato en
su puesto en la bolsa correspondiente, salvo cuando la finalizacién sea por renuncia del interesado, en cuyo
caso el interesado pasaré al Ultimo lugar de la bolsa, salvo que la renuncia sea por ofrecimiento en esta
Administracién de un nombramiento de igual o superior categoria con mejores condiciones de duracion.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producira la baja automéatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de presentacién injustificada de la documentacion requerida para la toma de posesiéon o
formalizacién del contrato en el plazo establecido

b) La falta de la presentacién a la toma de posesion o formalizacién del contrato sin causa justificada

c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigido o de las circunstancias
alegadas para su inclusion en la bolsa.

C) Renuncia justificada

1.- Se considerara justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin decaer
en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, siempre que su inicio sea anterior
al llamamiento.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de falleci-
miento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

c¢) En caso de adopcion, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta semana con
posterioridad a la fecha de formalizacién de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados desde el
nacimiento y/o adopcion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta cinco dias habiles.

f) Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales posteriores o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado Registro.

g) El desempeno de un puesto de trabajo de igual o superior categoria en esta Administracion Publica.

2.- En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el nUmero de orden
correspondiente en la bolsa, en el resto de casos se pasara al ultimo lugar de la bolsa.
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DECIMOPRIMERA. - INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso al cumplimiento de las prescripciones con-
tenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.- En cumplimiento de la ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el personal responsable del tratamiento
de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de Benlloc.

2 .- La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con
este proceso de seleccidon de personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basado en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

3.- Los datos personales de los aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Benlloc en base al principio de
transparencia que rige estos procesos.

Asimismo dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera
ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea nece-
sario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

4 .- El Ayuntamiento de Benlloc podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como titular
de estos datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar su identidad
y/o cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier
momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud
de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

5.- Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion limita-
cion del tratamiento, potabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

6.- Lo miembros del tribunal de seleccion tendran el deber de secreto respecto de la informacion de
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOTERCERA. - INCIDENCIAS
El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta
convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Benlloc, al tribunal y a quienes participen en las prue-
bas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actua-
cién del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Castelld en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Asimismo podréa ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacién para proceder a la provision en
propiedad de una plaza de pedn de servicios multiples de la plantilla del Ayuntamiento de Benlloc, todo
ello mediante el sistema de concurso-oposicion, por estar la misma incluida en la Oferta de Empleo Publico
2024 del Ayuntamiento de Benlloc, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2024-0027 de 10 de
enero y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén num. 6 de fecha 13 de enero de 2024.

SEGUNDO. Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica. Asi como que no estoy inhabilitado por sentencia firme, o como con-
secuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para el desempeno de las
funciones inherentes a la plaza a la que se pretende acceder.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con
ellas adjunto:

- DNI.

.- Permiso de conducir clase B

.- Justificante del pago de la tasa por concurrencia a prueba selectiva

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2024.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de selecciéon a que hace referencia esta instancia y declara
que son ciertos los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da
su consentimiento para que sus datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cual-
quier medio que establezcan las bases especificas (Boletines oficiales, tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de notificacién a los interesados en el proceso de las
puntuaciones obtenidas y demads decisiones que de acuerdo con las bases de la convocatoria deba tomar
el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer examen se publicaran a
través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENLLOC
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ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
de los espanoles.

TEMA 2.- La organizacién municipal. El Alcalde: procedimientos de eleccion y atribuciones. El Pleno:
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas. Com-
petencias municipales.

TEMA 3.-El personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y Deberes.

TEMA 4.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas: Fases del procedimiento.

TEMA 5.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publicos: tipos de contratos. El
contrato menor.

TEMA 6.-Albafilerfa: tareas desarrolladas por el personal operario. Materiales de construccion. Utiles y
herramientas: uso y mantenimiento. Principales obras de albanileria. Principales reparaciones de albanileria.

TEMA 7- Electricidad: tareas a desarrollar por el personal operario. Instalaciones eléctricas. Transporte
de energia eléctrica. Conductores vy aislantes, Canalizaciones, Herramientas y Utiles empleados en tra-
bajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.

TEMA 8.- Jardineria: tareas desarrolladas por personal operario. Utiles y herramientas manuales.

TEMA 9.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el personal operario. Breve referencia a la instalacion
de aguas en edificios. Herramientas

TEMA 10.- Mantenimiento y conservacion de vias publicas. Averias mas frecuentes y su reparacion.
Magquinaria para mantenimiento y servicio.

TEMA 11.-Organizacién del trabajo. Trabajo en equipo. Equipos de proteccion individual, transporte
de materiales y eliminacion de residuos.

TEMA 12.-Obras menores. Nociones bésicas de albanileria, jardineria, fontaneria, electricidad y carpinteria.

TEMA 13.- Benlloc vy su término municipal, partidas y casco urbano. Costumbres. Historia. Fiestas
y Cultura. Dependencias e instalaciones municipales.

TEMA 14 .- Protocolo de Seguridad en el Trabajo para el puesto de pedn/peona. Seguridad y salud en
el trabajo para el puesto de Pedn/a/Ayudante — pedn/a especialista de Vias Publicas. Equipos de protec-
cion individual y protecciones colectivas.”

En Benlloc, a 18 de enero de 2024

El Alcalde,

Angel Ribés Bellés

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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