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Expedient nim.: 248/2019
Procediment: Subvencions Sol-licitades a Una altra Administracié. Projecte experimental Acord
Pacte

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LA PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE “ESCOLA RURAL D’EMPRENEDORIA SOCIAL DEL PACTE
TERRITORIAL PER AL DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO PLANA ALTA NORD”

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal de la plaza de Administrativo del proyecto de
implementacién de “Escola Rural d'Emprenedoria Social del Pacte Territorial per al
Desenvolupament local i ocupacio Plana Alta Nord”.

El proyecto se encuentra subvencionado por LABORA Servei Valencia d'Ocupacio i Formacio,
Resolucion de 4 de abril de 2019, del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, publicada en el DOGV nim. 8525 de 9 de abril de 2019, se convocan
para el ejercicio 2019 las subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en
materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden
12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, publicada en el DOGV de 2 de agosto de 2016.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que accedan a
las plaza convocada, posean las condiciones precisas para desempefar con eficacia las
diversas funciones especificas que conlleva el puesto de trabajo expuesto.

La persona seleccionada percibira las retribuciones que se sefialan en el proyecto elaborado
por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que pueda
participar en la distribucién de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas. En el
presente caso la contratacion se efectuara desde la fecha de firma del contrato hasta fin del
proyecto con un maximo de tiempo hasta el 30 de septiembre de 2020, con un coste salarial
total anual de 35.000 euros brutos por persona en computo anual. Dichos importes operaran
como limite para contrataciones a jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial o
de duracién inferior a 12 meses, dichos limites se reduciran de forma proporcional. La jornada
de trabajo serd completa.

En el presente caso dicho puesto de trabajo no se considera incluido en la correspondiente
plantilla o relacion de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico
previa, no obstante el Alcalde ostentara la jefatura del personal en virtud del art. 21.1.h) de la
Ley7/1985 de 2 de abril Reguladora de bases de Régimen Local.

Las funciones principales del presente puesto de trabajo seran las siguientes:
1. Facilitar la correcta ejecucion del proyecto desde el respeto a las normas y las

exigencias administrativas que su adecuada gestion exige.

2. Colaborar en la construccion con el territorio facilitando a los diferentes intervinientes la
més sencilla realizacién de los procesos administrativos necesarios.

3. Cumplir con todas las obligaciones administrativas que el proyecto tenga en cualquiera
de sus ambitos de relacion.

4. Coordinar su trabajo con el Ayuntamiento y el Pacto bajo la supervision de la direccion
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del proyecto.

5. Apoyo en tareas del Ayuntamiento vinculadas con el Pacto asi como de informacion y
difusion del Pacto a las personas que se desplacen al Ayuntamiento para realizar
tramitaciones.

6. Apoyo en tareas de la presidencia del Pacto que estén vinculadas con el Pacto o que
puedan suponer la difusion y conocimiento de las actividades propias o derivadas del
Pacto.

7. Colaboracién con el Ayuntamiento para el desempefio de tramites administrativos que
directa o indirectamente puedan tener repercusion en los cometidos y aspiraciones
propias del Pacto.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que los aspirantes retnan las
condiciones siguientes:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre o la de cualquiera de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones: Gestién y Administracion Puablica, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Derecho, Relaciones Laborales, Econdmicas, Administracion y
Direccion de Empresas o Titulaciones Equivalentes.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

CUARTA. COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comision para la seleccién de participantes sera el 6rgano que realice la selecciéon del
personal objeto de la presente convocatoria: PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO
DE IMPLEMENTACION DE “ESCOLA RURAL D’EMPRENEDORIA SOCIAL DEL PACTE
TERRITORIAL PER AL DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO PLANA ALTA NORD”.

Dicha Comisién estara formada por los siguiente componentes:

.- D. Angel Ribes Bellés, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que en
la actualidad ostenta la presidencia del “Pacte Territorial per al Desenvolupament Local i
Ocupacio Plana Alta Nord”.

.- D2. Olga Monferrer Trilles, Técnico responsable del “Pacte Territorial per al Desenvolupament

s

B Ajuntament Carrer Mestre Ortega4. 12181 - Tel: 964339001 - www.benlloc.es
de Benlloc

Codi Validacio: ATKRGP5GC6FZMDYJ6HD4F5JKC | Verificacio: http://benlloch.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9



B

Local i Ocupacié Plana Alta Nord”.

.- D2, Lucia Iranzo Tatay, o persona que legalmente le sustituya, como Secretaria-interventora
del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que en la actualidad ostenta la presidencia del
“Pacte Territorial per al Desenvolupament Local i Ocupacié Plana Alta Nord”.

.- D°. Joaquin Mufioz Orenga, AEDL del Ayuntamiento de Benicassim, como entidad que forma
parte del “Pacte Territorial per al Desenvolupament Local i Ocupacié Plana Alta Nord”.

.- D2 Belinda Edo Tena, AEDL del Ayuntamiento de Sierra Engarceran, como entidad que forma
parte del “Pacte Territorial per al Desenvolupament Local i Ocupacié Plana Alta Nord”.

-D°. Francisco Javier Ginés Sanchez, Profesor Ayudante de Doctor de la Universidad Jaume |.
como Asesor externo , con voz y sin voto.

La Comisién de Seleccion sera presidida por el Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de Benlloc,
y actuara como secretaria la técnico responsable del Pacte, actuando el resto de miembros
como vocales.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas, y en particular la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por la Comisién, por mayoria.

QUINTA. PRE§ENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

Los interesados deberan presentar solicitud de participacion en el procedimiento en el plazo de
CINCO dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en
la web municipal del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que preside el “Pacte Territorial
per al Desenvolupamente Local i Ocupacié Plana Alta Nord”.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO
l.

En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera,
se dirigirdn al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que ostenta
actualmente la presidencia del “Pacte Territorial per al Desenvolupamente Local i Ocupacié
Plana Alta Nord” y se presentaran en el Registro General o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO dias habiles a contar desde el siguiente
dia de insercion de estas Bases en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de no presentarse la documentacion para participar en la seleccion en el registro del
Ayuntamiento de Benlloc, la persona interesada debera comunicarlo al ayuntamiento mediante
escrito presentado en la sede electronica. Si no se recibe dicha comunicacion dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, no podra ser admitido en el proceso selectivo.
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Toda solicitud debe ir acompafiada del correspondiente “curriculum vitae” actualizado.

Asimismo, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion
indicada en el Anexo Il, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion a través
de certificados originales y/o fotocopias compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o certificados de
empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores autonomos: informe de vida
laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del IAE)

3. Cursos de formacién (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde se indique
las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se
aspira.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos presentados por los candidatos,
por parte de la Comisién de Seleccidn, con arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO II.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para el puesto convocado, hayan obtenido
mayor puntuacion.

El acta de la Comisién de Seleccién, con la relacion de aspirantes que hayan superado la
primera fase curricular, sera expuesta en el tablén de anuncios y en la web de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de entrevista, sin
perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros medios que establezca la
Comision de Seleccion.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que hayan
superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un minimo de 3
puntos.

Igualmente, la Comision de Seleccién levantara acta que incluya el resultado de esta segunda
fase.

.- CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan superado
ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuaciéon mas alta
en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continte el empate se
decidira a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de entrevista.

La Comision de Seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado las dos fases, la
calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es candidato seleccionado. Dicha
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acta se publicara en el tablén de anuncios y en la web de la entidad promotora.
INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios y la pagina web de la entidad promotora,
se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.
SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

La persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que obtenga la calificacion definitiva
mas elevada.

La Comision de Seleccién no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso selectivo que
han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segin orden de calificacion definitiva, en provision de
posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web .

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de contratacion de
la persona seleccionada.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral ser& la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de Ilo
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Contencioso-Administrativo de Castellén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:

MODELO DE INSTANCIA

[ 4 PR , con DNI n°
................................. , domicilio a efectos de notificaciones
=T TR
......................................................................................................................... , direccién de
correo ElECIrONICO y
teléfono......ccoeeeeeeiiviiiieeneenes
EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con el PROCESO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE “ESCOLA RURAL D’EMPRENEDORIA SOCIAL DEL
PACTE TERRITORIAL PER AL DESENVOLUPAMENT LOCAL | OCUPACIO PLANA ALTA
NORD”.

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracion Publica, asi como que no estoy incapacitado para el
desempenio de funciones publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de
acuerdo con ellas adjunto:

.- Fotocopia compulsada del DNI.

.- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida para el acceso a la plaza.

.- Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos a
valorar en el concurso de acuerdo con lo establecido en la base octava de la presente
convocatoria.

.- Curriculum vitae actualizado.

Por todo ello,
SOLICITO
Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.

En ,a de de 2019.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos
los datos que se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus
datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases
especificas (Boletines oficiales, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de
notificacion a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las
bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer
examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENLLOC

s

B Ajuntament Carrer Mestre Ortega4. 12181 - Tel: 964339001 - www.benlloc.es
de Benlloc

Codi Validacio: ATKRGP5GC6FZMDYJ6HD4F5JKC | Verificacio: http://benlloch.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9



B

ANEXO II-CRITERIOS DE BAREMACION-
1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia en tareas de técnico/a de administracion: 0,05
puntos por mes trabajado.

No se valoraran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes, una vez sumados todos
los periodos trabajados acreditados por todos los aspirantes. Los servicios prestados a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente a los prestados a jornada completa.

La experiencia profesional se acreditara de la siguiente manera:

En las Administraciones Publicas: mediante certificacion expedida por la administracion
correspondiente, en la que conste el tiempo trabajado y las caracteristicas de la plaza o puesto
de trabajo ejercido.

En el Sector Privado: mediante contrato de trabajo y vida laboral expedida por el érgano
competente de la Seguridad Social (siendo necesarios ambos documentos). Si de los términos
del contrato de trabajo no se pueden deducir las funciones desarrolladas, se debera aportar
una Certificacion de la empresa que las recoja.

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas relacionados con las tareas del
puesto de trabajo.

Se obtendra el maximo de puntuacion con 300 horas totales en cursos de formacion,
puntuandose proporcionalmente los periodos inferiores a 300 horas. No se computaran los
cursos inferiores a 25 horas.

3.- OTRAS TITULACIONES. Maximo 1 punto

Se puntuard Unicamente la segunda o posteriores titulaciones con independencia de la que
sirva como requisito de acceso para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Por estar en posesién del Titulo de Diplomado o Grado, o Licenciado o Master: 0,75 puntos
Por estar en posesién de doctorado: 1 punto

4.- IDIOMA VALENCIANO: el conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2
puntos previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de conocimientos de valenciano, escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo acreditado con arreglo a la siguiente
escala:

a) Nivel A2 del MCER: 0,40 puntos

b) Nivel B1 del MCER: 0,80 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 1,20 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 1,60 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 2,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
méas alto obtenido, y siempre y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la convocatoria.
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5.- ENTREVISTA Maximo 6 puntos, valorandose los siguientes aspectos:

5.1.- Actitud hacia el puesto: 1,5 puntos

5.2.- Conocimiento del programa: 1,5 puntos

5.3.- Conocimiento del medio rural, los problemas actuales y el territorio de implementacion: 1,5
puntos

5.4.- Conocimientos del procedimiento administrativo de las administraciones publicas y de la
normativa de régimen local: 1 puntos

5.5.- Conocimientos y manejo de herramientas ofimaticas, especialmente de contabilidad: 0,5
puntos
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