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Expedient nim.: 187/2021
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball. SELECCIONES DE
PERSONAL "EMPACE 2.0 - La Niuada"

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DENTRO DEL PROYECTO
EXPERIMENTAL “LA NIUADA 2.0 JUNTES | JUNTS CREEM EMPRESES SOCIALS”

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacién temporal de un/a auxiliar administrativo/a dentro de
Proyecto Experimental “LA NIUADA 2.0 JUNTES | JUNTS CREEM EMPRESES SOCIALS".

Mediante Resoluciéon de 2 de diciembre de 2020, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, publicada en el DOGV ndm. 8973 de 11.12.2020, se
efectlia convocatoria anticipada para el ejercicio 2021 de las subvenciones destinadas a
fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat
Valenciana, reguladas en la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en el DOCV num. 7842, de
02.08.2016.

En fecha 16 de marzo de 2021 se ha recibido Resolucion de LABORA mediante la cual se
concede la subvencién correspondiente al expediente nimero EMPACE/2021/6/12 de la
Subdireccion General de Empleo.

En el Proyecto Experimental “LA NIUADA 2.0 JUNTES | JUNTS CREEM EMPRESES
SOCIALS” se pretende continuar trabajando en La Niuada, el Centro de Emprendimiento Social
del Pacte Territorial per el Desenvolupament Local i I'Ocupacié de la Plana Alta Nord

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los/las aspirantes, que accedan
a las plaza convocada, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las
diversas funciones especificas que conlleva el puesto de trabajo expuesto.

Las personas seleccionadas percibirdn las retribuciones que se sefialan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin
gue pueda participar en la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las
establecidas. En el presente caso la contratacién se efectuara desde el 1 de abril de 2021 (o
fecha que sea posible la incorporacion tras efectuarse el correspondiente proceso de seleccion)
hasta fin del proyecto, con un maximo de tiempo hasta el 31 de marzo de 2022, con un coste
salarial total para la entidad contratante de 20.000,00 euros brutos. Dicho importe se reducird
proporcionalmente en el caso de contrataciones inferiores a 12 meses de duracion. La jornada
de trabajo sera completa (37,5 horas semanales).

En el presente caso dicho puesto de trabajo no se considera incluido en la correspondiente
plantilla o relacién de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico
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previa, no obstante el Alcalde ostentara la jefatura del personal en virtud del art. 21.1.h) de la
Ley7/1985 de 2 de abril, Reguladora de bases de Régimen Local.

En caso de corresponder indemnizacion a final de la contratacion la misma serd abonada por
parte del CONSORCIO GESTOR DEL PACTO TERRITORIAL POR EL DESARROLLO LOCAL
Y EMPLEO DE LA PLANA ALTA NORD, entidad la cual se encuentra en proceso de creacion y
constitucién actualmente.

La persona que ocupe esta plaza tendra que desarrollar la siguientes funciones:

-Funciones de atencion al publico tanto de forma presencial como telefénica o a través de
internet.

-Tramitacion de expedientes administrativos ( certificados, personal, gastos...).

-Trabajar junto con la técnica del Pacto, en la implementacién de la estrategia territorial de
empleo y desarrollo local.

-Colaborar en el disefio, implementacion y evaluacion de los procedimientos de trabajo.

-Otras funciones relacionadas con el puesto, que se establezcan desde el Pacto.

Condiciones especiales:
El contrato tendra un periodo de prueba de 1 mes.
TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los/las aspirantes retinan las
condiciones siguientes:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre o la de cualquiera de aquellos Estados,
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon de Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, segun lo
previsto en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en
los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
CUARTA. COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

La Comisién para la seleccién de participantes sera el érgano que realice la seleccion del
personal objeto de la presente convocatoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DENTRO DEL
PROYECTO EXPERIMENTAL “LA NIUADA 2.0 JUNTES | JUNTS CREEM EMPRESES
SOCIALS”

Dicha Comision estara formada por los siguiente componentes:

PRESIDENTE:

.- D. Joaquin Mufioz Orenga, AEDL del Ayuntamiento de Benicassim, como entidad que forma
parte del “Pacte Territorial per al Desenvolupament Local i I'Ocupacio de la Plana Alta Nord”

SECRETARIO

.- D. Francisco Javier Moreno Gallego, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Benlloc,
como entidad que en la actualidad ostenta la presidencia del “Pacte Territorial per al
Desenvolupament Local i I"Ocupacié de la Plana Alta Nord”.

VOCALES

.- D3 M?® Monserrat Fabregat Segarra, técnico de administracion general, funcionaria de
carrera, del Ayuntamiento de Cabanes como entidad que forma parte del “Pacte Territorial per
al Desenvolupament Local i I'Ocupacié de la Plana Alta Nord”.

-Vicente Budi Ordufa, profesor titular de Universidad del area de Fundamentos del Andlisis
Econdmico de la Universitat Jaume | e investigador del Instituto Interuniversitario de Desarrollo
Local (IIDL), ocupa el cargo de Director del IIDL.

-M2@  Luisa Alama Sabater ,(Vicedegana de la Facultat de Ciencies Juridiques i
Economiques Departament d'Economia,Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local, de
la Universitat Jaume I.

Formaran parte de la Comisiéon de Seleccion como Asesores, con voz pero sin voto:
.- Isaac Lara Gomez. Técnico en Relaciones Territoriales del Pacto Territorial Plana Alta Nord.
.- Ana Belén Prados Garcia

.- Natacha Jiménez Walter

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comun en las administraciones publicas, y en particular la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por la Comisién, por mayoria.

QUINTA. PRE§ENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

Los interesados deberan presentar solicitud de participacion en el procedimiento en el plazo de
CINCO dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en
la web municipal del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que preside el “Pacte Territorial
per al Desenvolupamente Local i I'Ocupaci6 de la Plana Alta Nord”.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las bases, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benlloc como entidad que preside el “Pacte
Territorial per al Desenvolupamente Local i I"Ocupacié de la Plana Alta Nord” y deberan
presentarse UNICA Y EXCLUSIVAMENTE DE FORMA TELEMATICA a través de al sede
electrénica del Ayuntamiento [http.//benlloch.sedelectronica.es].

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO
l.

Se concederd un plazo de TRES dias héabiles para la subsanacion de deficiencias en la
documentacién aportada inicialmente por los aspirantes. Transcurrido el plazo de subsanacion,
mediante resolucion de la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la web municipal del Ayuntamiento de Benlloc, como entidad que
preside el “Pacte Territorial per al Desenvolupamente Local i I'Ocupacié de la Plana Alta Nord”.

TODA SOLICITUD DEBERA IR ACOMPANADA DEL CORRESPONDIENTE “CURRICULUM
VITAE” ACTUALIZADO. La no presentacion de Curriculum Vitae actualizado no sera
motivo de exclusion pero supondra una penalizacién de 0,5 puntos a quienes no aporten
dicho documento.

Asimismo, con el fin de proceder al estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion
indicada en estas Bases, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion a través
de certificados originales y/o fotocopias. DEBERAN APORTARSE DOCUMENTOS
SEPARADOS PARA CADA UNO DE LOS 3 PUNTOS QUE SE INDICAN SEGUIDAMENTE,
ES DECIR, TODA LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A EXPERIENCIA
PROFESIONAL POR UN LADO, LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A TiTULOS
ACADEMICOS, INCLUIDOS LOS DE IDIOMAS POR OTRO Y FINALMENTE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A CURSOS DE FORMACION POR OTRO (la
presentacion de la documentacion en un tnico archivo no sera motivo de exclusion pero
supondra una penalizacién de 0.5 puntos):

1. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o certificados de
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empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores autbnomos: informe de vida
laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del IAE. No se computara la
experiencia sin la presentacién conjunta de vida laboral y contrato de trabajo para el &mbito
privado, y de certificado de servicios previos emitido por funcionario competente para el ambito
publico)

2. Los titulos académicos poseidos, incluidos los correspondientes a idiomas.

3. Cursos de formacién (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde se indique
las horas y contenidos formativos)

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se
aspira.

SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS DESARROLLO

El procedimiento de seleccion ser4 mediante valoracién de méritos (méximo 6 puntos) y una
fase de entrevista (méximo 3 puntos) a la que Unicamente accederan los/las cinco aspirantes
que en la fase de méritos hayan obtenido la mayor puntuacion, conforme a los siguientes
criterios pudiendo obtenerse un maximo total de 9 puntos.

La fase de concurso se valorara con un total de 6 puntos, conforme al siguiente baremo:

1 Experiencia profesional. Hasta un maximo de 3 puntos

1.1 La experiencia en puestos de trabajo en administraciones publicas que
pertenezcan al mismo ambito al de los puestos convocados a razén de 0,75 puntos
por cada afio completo, con la correspondiente valoracién para cada fraccion
mensual. A estos efectos se obtendra dicha puntuaciéon para quienes acreditan
haber desempefado puestos de trabajo que pertenezcan al mismo dmbito de los
puestos convocados en otros Pactos Territoriales.

1.2 La experiencia laboral en empresa u organizacion privada del ambito de la
economia social, en puestos con funciones equivalentes a las de los puestos
convocados, a raz6on de 0,50 puntos por cada afio completo con la
correspondiente valoracién para cada fraccion mensual.

1.3 La experiencia laboral en empresa u organizacion privada, en puestos con
funciones equivalentes a las de los puestos convocados, a razon de 0,25 puntos
por cada afilo completo con la correspondiente valoracién para cada fraccion
mensual.

Si la documentacion acreditativa no especifica cualquiera de los datos sefialados, no seran
tenidos en cuenta a efectos de su valoracién, es decir, se requerira en todo caso informe de
vida laboral, ademas de los certificados expedidos por la administracion competente para el
caso de trabajos en administraciones publicas y de los contratos de trabajo para el caso de
servicios prestados en el ambito privado.

2 Titulos académicos poseidos: Hasta un maximo de 1 puntos.
2.1 Titulaciones complementarias.
La posesion de otros titulos de estudios oficiales: 0,25 por tener Bachiller o FP y 0,5 por tener
grado, diplomatura o licenciatura (la puntuacion por titulacién superior excluye la puntuacion por
la titulacion de caracter inferior).

2.2. Conocimiento del Valenciano.
Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, escuelas oficiales de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo
acreditado.
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Conocimientos orales: 0,10 puntos.
Conocimientos grado elemental: 0.25 puntos.
Conocimientos grado medio: 0.40 puntos.
Conocimientos grado superior: 0.50 puntos.

3 Cursos de Formacién. Un maximo de 2 puntos.

3.1 Cursos, jornadas o seminarios organizados por las Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales u otras entidades publicas o privadas en
colaboracién con las Administraciones Publicas (reconocidos por éstas) y que
estén relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

- Hasta 20 horas: 0,20 puntos.
- De 21 a 50 horas: 0,40 puntos.
- De 51 a 100 horas o més: 0,60 puntos.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios o jornadas en los que no se haga constar la
duracion en horas. En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valoraran los cursos
directamente relacionados con los contenidos y conocimientos exigidos y necesarios para el
desempefio de la plaza, siendo excluidos, a juicio del Tribunal los que no cumplan este
requisito.

Se acreditaran, bien mediante fotocopia del titulo o diploma en el que obligatoriamente debe
constar la duracion y el programa o contenido, bien mediante certificacion expedida por la
entidad organizadora en la que igualmente debera constar la duracién y el programa o
contenido; si la organizacion hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion
con la administracién publica, debera constar expresamente tal condicién y el reconocimiento u
homologacidn del curso por la correspondiente Administracion.

Para cursos cuya duracién venga expresada en créditos se establecerd una equivalencia de 10
horas por cada crédito.

.- CALIFICACION

El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos presentados por los candidatos,
por parte de la Comision de Seleccion, con arreglo a los baremos establecidos en las presentes
Bases.

Superaran la primera fase los/las 5 aspirantes que, para el puesto convocado, hayan obtenido
mayor puntuacion.

El acta de la Comisién de Seleccion, con la relacién de aspirantes que hayan superado la
primera fase curricular, sera expuesta en el tablén de anuncios y en la web de la Entidad
Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase de entrevista, sin
perjuicio de que los/las aspirantes puedan ser convocados por otros medios que establezca la
Comision de Seleccion.

FASE ENTREVISTA
La fase de entrevista se valorara con un total de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

La entrevista versara sobre las siguientes cuestiones:
-Actitud hacia el puesto. 1 punto
-Conocimiento del proyecto del Pacto Territorial de la Plana Alta Nord. 1 punto
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-Tramites administrativos en la administracion local. 0,5 puntos
-Conocimiento y manejo de herramientas ofimaticas. 0,5 puntos

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un minimo de
1,5 puntos. La falta de presentacién de proyecto supondra la obtencion de 0 puntos en la fase
de entrevista.

Igualmente, la Comision de Seleccién levantard acta que incluya el resultado de esta segunda
fase.

.- CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan superado
ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta
en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimir4 a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continlie el empate se
decidira a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en el apartado de entrevista.

La Comision de Seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado las dos fases, la
calificacién definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es candidato seleccionado. Dicha
acta se publicara en el tablén de anuncios y en la web de la entidad promotora.

INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios y la pagina web de la entidad promotora,
se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccion, seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

La persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que obtenga la calificacion definitiva
mas elevada.

La Comision de Seleccién no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso selectivo que
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han sido seleccionadas un niumero superior de personas al de plazas convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva, segun
orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de la misma.
NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinard la fecha de contratacion de
la persona seleccionada.

DECIMA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Castellon o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I:

MODELO DE INSTANCIA

[ L ,CONDNIN® s

domicilio a efectos de notificaciones

=

........................................................................................................ , direccion de correo electronico

................................................................ y teléfono......ccceevvvveeviiiciien,
EXPONGO

PRIMERO. Que he conocido la convocatoria anunciada en relacion con el PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DENTRO DEL PROYECTO
EXPERIMENTAL “LA NIUADA 2.0 JUNTES | JUNTS CREEM EMPRESES SOCIALS”

SEGUNDO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de las instancias.

TERCERO. Que prometo que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, asi como que no estoy incapacitado para el desempefio de funciones
publicas.

CUARTO. Que declaro conocer y acepto las bases reguladoras de la convocatoria y de acuerdo con ellas
adjunto:

.- DNL.

.- Titulacién requerida para el acceso a la plaza, asi como otras titulaciones complementarias en
su caso

.- Curriculum vitae actualizado.
.- Titulo acreditativo de conocimientos de lengua valenciana.

.- Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el concurso de acuerdo con lo
establecido en la base sexta de la presente convocatoria (cursos de formacion, experiencia...)

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita mi solicitud para participar en el procedimiento selectivo indicado.
En , a de de 2021.

El/ La Solicitante

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccién a que hace referencia esta instancia y declara que son ciertos

s

B Ajuntament Carrer Mestre Ortega4. 12181 - Tel: 964339001 - www.benlloc.es
de Benlloc

Codi Validacié: 4CFQ7TR2LT4JJGWCXRICW5M3C | Verificacio: https://benlloch.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10



B

los datos gque se especifican, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y da su consentimiento para que sus
datos personales que obran en esta instancia, sean publicados en cualquier medio que establezcan las bases
especificas (Boletines oficiales, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento), a los efectos de que sirva de
notificacion a los interesados en el proceso de las puntuaciones obtenidas y demas decisiones que de acuerdo con las
bases de la convocatoria deba tomar el tribunal. Asi mismo, las decisiones del tribunal, a partir de la fecha del primer
examen se publicaran a través del tablon de edictos y pagina WEB del Ayuntamiento

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENLLOC
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